VOUS ETES CORDIALEMENT INVITE A ASSISTER A LA PRESENTATION SUR LES
RESSOURCES DE L'INDUSTRIE DU VETEMENT.

Joignez-vous a nous pour une séance d'information d'une demi-journée ou vous seront
présentés les plus récents services et outils destinés spécifiquement a l'industrie du
vétement.

Qui devrait participer :
Gestionnaires séniors a la recherche de moyens pour améliorer la maniére de gérer leur
entreprise.

Qu'apprendrez-vous :

Tout sur les nouveaux outils et services offerts par la FCV et le CRHIV et destinés a
vous faire sauver temps, argent et ressources. La plupart de ces outils et services vous
sont offerts gratuitement ou bien sont subventionnés afin d'en réduire le codt
d'acquisition ou d'utilisation.

Déroulement :

7:30 - 8:00
Inscription / Petit-déjeuner

8:00 - 8:30
FCV / CRHIV Présentation des nouveaux outils et services
FCV et CRHIV: présentation des nouveaux outils et services disponibles dés 2008.

8:30-9:15
Programme Canadien de mentorat pour l'industrie :

Alan Milstein de Milstein & Co Consultants présente les faits saillants de ce nouveau
service de réseautage et de consultation d'affaires individualisé qu'il développe pour le
Conseil des Ressources humaines de l'industrie.

9:15-9:30
Pause-santé

SESSIONS DE TRAVAIL OPTION 1

9:30 - 10:45
Groupe de discussions sur le Programme canadien de mentorat pour l'industrie

Obtenez plus de précisions sur ce service innovateur et contribuez, par votre
participation active, a donner a ce programme une direction centrée sur vos besoins.

10:45 - 11:00
Pause-santé

11:00 - 11:30
ACE - Apparel Competitive Edge Service



M. Elliot Schiller vous montrera comment et pourquoi un service abordable de gestion
de la connaissance de vos données critiques peut maximiser vos ventes et
probablement changer de facon permanente vos pratiques d'affaires.

11:30 - 12:00
Bureau de crédit de l'industrie du vétement :

Ce bureau de crédit récemment mis sur pied par la FCV améliore les
échanges/relations/rapports entre les détaillants et les manufacturiers. M. David
Schachter du Bureau de crédit et de recouvrement de lindustrie vous donnera les
informations.

SESSIONS DE TRAVAIL OPTION 2

9:30-10:00
ACE- Service: Concurrence plein potentiel

10:00 - 10:30
Bureau de crédit de l'industrie du vétement

Dates / Heures / Endroits :

Calgary
14 février, 2008
Delta Calgary South (SVP Notez I'heure (12:00 - 15:00)

Vancouver
19 février, 2008
Simon Fraser University

Winnipeg
20 février, 2008
Delta Winnipeg

Toronto
21 février, 2008
Westin Prince Hotel

Victoriaville
26 février, 2008
Le Victorin

Montréal

28 février, 2008

Hotel Ruby Foo's

(Un petit-déjeuner sera offert sauf a Calgary )

Inscription ou information additionnelle
Pour vous inscrire, veuillez SVP envoyer un courriel a info@apparel.ca, précisez la
date, I'endroit de méme que l'atelier de travail auquel vous voulez participer. Ajoutez a




votre nom, adresse, numéro de téléphone et adresse courriel, le nom de votre
entreprise. Tous les inscrits recevront confirmation par courriel.

Pour plus de détails sur le contenu des séances d'information, veuillez, SVP, visiter
Canadian Apparel Magazine
http://www.ontarioapparel.com/_static/webupload/websiteDocuments/100000/Apparel%
20Industry%20Resource%20Showcase%20-%2019.pdf ou communiquez avec :

Mme Eileen Melnick McCarthy, Fédération Canadienne du vétement/Centre de
Développement T: 613-231-3220, poste 222, emelnick@apparel.ca

M. Jean G.Rivard, Conseil des ressources humaines de lindustrie du vétement, T:
514.388.7779, poste 102, jrivard@apparel-hrc.org

La FCV/CDV de méme que le CRHIV planifient sans cesse de nouvelles activités afin de
supporter votre croissance et développement. Parmi les activités prévues pour 2008,
notons des ateliers de travail sur les meilleures pratiques relatives aux normes de vos
produits et & vos chaines d'approvisionnement, les prévisions de tendances, les niches
a développer, le lancement du Portail WEB Centre des ressources de l'industrie et de
plusieurs autres initiatives similaires.

Ces séances d'informations sont une présentation conjointe du Conseil des ressources
humaines de l'industrie (CRHIV), de la Fédération Canadienne du vétement/Centre de
Développement (FCV/CDV) de l'industrie et de Vétement Québec.



